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IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Castro Caldelas
Anuncio

Unha vez formulada e rendida a conta xeral do orzamento
correspondente ao exercicio econdmico de 2016, e ditaminada
favorablemente pola Comision Especial de Contas, na sesion do
20 de setembro de 2017, exponse ao publico cos documentos que
a xustifican na secretaria do Concello, durante o prazo de 15 dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, co obxecto de que os inte-
resados poidan examinala e presentar as reclamacidns, reparos
ou observaciéns que estimen pertinentes, durante o devandito
prazo de exposicion e os 8 dias habiles seguintes, de conformida-
de co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985, do 2 de abril, regu-
ladora das bases do réxime local, e 212.3 do Real decreto lexis-

lativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refun-

dido da Lei reguladora das facendas locais.
Castro Caldelas, 20 de setembro de 2017. A alcaldesa.
Asdo.: Sara Inés Vega Nuriez.

Anuncio

Una vez formulada y rendida la cuenta general del presupuesto
correspondiente al ejercicio econémico de 2016, e informada por
la Comision Especial de Cuentas en la sesion del 20 de septiembre
de 2017, se expone al pablico con los documentos que la justifi-
can en la secretaria del Ayuntamiento, durante el plazo de 15
dias hdbiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el objeto
de que los interesados puedan examinarla y presentar las recla-
maciones, reparos u observaciones que estimen pertinentes,
durante dicho plazo de exposicion y los 8 dias hdbiles siguientes,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales.

Castro Caldelas, 20 de septiembre de 2017. La alcaldesa.

Fdo.: Sara Inés Vega Nunez.

R. 2.875

Montederramo
Edicto

O Concello de Montederramo abre un periodo de cinco dias
naturais para a presentacion de solicitudes para cubrir o posto
de contratacion temporal laboral que se indica:

1 praza de auxiliar do servizo de axuda no fogar, a xornada
parcial, por obra/servizo determinado.

As bases da oferta de emprego estan a disposicion dos intere-
sados nas oficinas municipais de luns a venres e de 9.00 a 14.00
horas, no taboleiro de edictos municipal e na paxina web do
concello www.montederramo.es

0 alcalde. Asdo.: Antonio Rodriguez Alvarez.

Edicto

El ayuntamiento de Montederramo abre un periodo de cinco
dias naturales para la presentacion de solicitudes para cubrir
un puesto de contratacion temporal laboral que se indica:

(FA

1 plaza de auxiliar del servicio de ayuda en el hogar, a jorna-
da parcial, por obra/servicio determinado.

Las bases de la oferta de empleo estdn a disposicion de los
interesados en las oficinas municipales de lunes a viernes y de
9.00 a 14.00 horas, en el tablon de edictos municipal y en la
pdgina web del ayuntamiento: www.montederramo.es

El alcalde. Fdo.: Antonio Rodriguez Alvarez.

R. 2.877

Monterrei
Edicto

Bases polas que se rexera o proceso selectivo de promocion
interna para a funcionarizacion do persoal laboral fixo que des-
empeia postos de traballo clasificados como propios de persoal
funcionario, subgrupo C2, auxitiar administrativo.

Primeira. Obxecto da convocatoria

Convécase unha proba selectiva de promocion interna para
cubrir tres prazas de auxiliar administrativo, escala de adminis-
tracién xeral, grupo C2, polo procedemento previsto na dispo-
sicién transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do
Estatuto basico do empregado plblico, que corresponde a pos-
tos clasificados como propios de persoal funcionario e que
vefen sendo desempeiiados por persoal laboral fixo do cadro de
persoal.

Segunda. Réxime xuridico

Esta convocatoria rexerase por estas bases e, no que non
estea previsto nelas, pola seguinte normativa:

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Real decreto 896/1991, do 7 de xuiio, polo que se establecen
as regras basicas e os programas minimos aos que debe axustar-
se o procedemento de seleccion de funcionarios de
Administracion local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de
Galicia.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do precedemento administra-
tivo comiin das administracions publicas.

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector
publico.

- Supletoriamente, o Real decreto 364/1995, do 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal
ao servizo da Administracion do Estado.

Terceira. Requisitos do aspirantes

Para ser admitidos/as & realizacion da proba selectiva, os
aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

- Ser persoal laboral fixo do Concello de Monterrei do mesmo
grupo de titulacion, posuir a titulacion esixida ou os requisitos
que a suplan e ter unha antigiiidade como minimo de 2 anos na
categoria profesional correspondente como persoal laboral
fixo, asi como estar incluido no previsto no apartado 3° do arti-
g0 22 da Lei 30/1984, do 2 de agosto. A concorrencia dos ditos
requisitos sera comprobada de oficio no tramite de admision de
solicitudes. Poderan, asi mesmo, participar no proceso selecti-
vo o persoal que se atope en situacion de excedencia ou cunha
incapacidade permanente con dereito a reserva do posto de
traballo do Concello de Monterrei.
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- Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do que dispon o
artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto basico do
empregado publico.

- Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade
prevista para a xubilacion.

- Estar en posesién do titulo de graduado en educacion secun-
daria obrigatoria ou equivalente ou en condicions de obtelo na
data na que remate o prazo para presentar as instancias.

- Estar en posesion do Curso de iniciacion a lingua galega ou
ben o Celga 3.

- Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desen-
volvemento das correspondentes funcions.

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo ao Estado, s comunidades auténomas ou as entidades
locais, nin estar inhabilitado para exercer funciéns publicas.

- Comprometerse a realizar o xuramento ou promesa do
cargo, tal e como establece o artigo 1 do Real decreto
707/1979, do 5 de abril.

- Os/as aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na
data na que remate o prazo para presentar as instancias e
deberéan mantelos ata 0 momento do nomeamento. Sera nulo
o nomeamento como funcionario/a do aspirante que estea
incurso en causas de incapacidade, de conformidade coa nor-
mativa vixente.

Cuarta. Solicitudes

As solicitudes para participar nas probas selectivas dirixiran-
selle ao alcalde e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello
de Monterrei ou en calquera dos lugares previstos no artigo 16
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administra-
tivo comln das administracions piblicas, durante o prazo de
vinte (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no BOE, en modelo ofi-
cial que se facilitara nas oficinas do Concello. Ademais deste
anuncio no BOE, publicaranse previamente as bases integras no
BOP e un anuncio da convocatoria no BOG.

Nas solicitudes farase constar expresamente que o aspirante
retine todas e cada unha das condiciéns esixidas, referidas a
data de expiracion do prazo de presentacion.

No mesmo prazo, e como anexos a solicitude, entregaranse os
seguintes documentos:

- Fotocopia compulsada do DNI.

- Fotocopia compulsada da titulacion esixida.

- Relacion de méritos que se aleguen e os documentos xusti-
ficativos correspondentes, que deberan de ser orixinais ou
fotocopias compulsadas. O tribunal non tera en consideracion
0s méritos que non estean debidamente acreditados.

Quinta. Admision de aspirantes

Logo de que remate o prazo de presentacion de instancias,
o alcalde, no prazo maximo dun mes, aprobara a listaxe pro-
visional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, indican-
do, de ser o caso, as causas da exclusion. A listaxe saira
publicada no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello. Os aspirantes exclui-
dos e os que non consten na listaxe de admitidos nin na de
excluidos teran un prazo de dez dias, contados a partir do
seguinte ao da publicacion da resolucion, para corrixir os
defectos da solicitude.

Unha vez transcorrido o prazo de dez dias para corrixir os
defectos da solicitude, o alcalde aprobara a listaxe definitiva,
que levara implicita a estimacion ou a desestimacién das soli-

citudes corrixidas. A listaxe definitiva saira publicada no
Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na paxi-
na web do Concello. O alcalde aprobara nesa mesma, o lugar,
a data e a hora de comezo do primeiro exercicio.

No caso de que non haxa aspirantes excluidos entenderase
que a listaxe provisional é a definitiva de aspirantes admitidos.

Os aspirantes excluidos pederan interpor contra a relacion
definitiva o recurso potestativo de reposicién ante o alcalde ou
o contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, nos prazos que estdn establecidos na Lei
39/2015, do 1 de outubro.

O feito de figurar na relacion de admitidos/as non prexulga
que se lles recofieza que postien os requisitos esixidos no pro-
cedemento.

Os aspirantes que consten na relacion de admitidos decaeran
en todos os dereitos que puidesen derivar da sua participacion
no procedemento, no caso de que non posiian algun dos requi-
sitos.

Sexta. Tribunais

Os tribunais cualificadores do proceso seran designados por
resolucion da Alcaldia, e a sila composicidn sera a determinada
polo Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, tendo en conta o previsto na Lei organica 3/2007, do
22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
asi como na lexislacion concordante.

Os vogais deberan posuir titulacién ou especializacién igual ou
superior & esixida para o acceso as prazas convocadas.
Respectarase o principio de especialidade, pero o tribunal non
podera estar formado maioritariamente por empregados publi-
cos do Concello pertencentes a mesma categoria e tipo de
praza.

Calquera dos membros do tribunal debera absterse de
actuar, cando concorra neles algunha das causas do artigo 23
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sec-
tor plblico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar os membros do tri-
bunal cando concorran neles algunha das circunstancias previs-
tas nestas bases, conforme co artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico.

A designacion nominal dos membros dos tribunais incluira a
dos respectivos suplentes, e sera publicada no BOP, asi como
no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, cando
se publique a relacion provisional de admitidos e debendo
sinalar os recursos que legalmente procedan contra esa
designacion.

Ningln tribunal podera constituirse nin actuar sen a asisten-
cia de mais da metade dos seus membros, titulares ou
suplentes, e en todo caso do presidente e secretario ou quen
os substitia.

O presidente do tribunal podera dispofier a incorporacion de
asesores especialistas para as probas nas que asi o estime nece-
sario ou conveniente. Os ditos asesores colaboraran co érgano
de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialida-
des técnicas.

O procedemento de actuacion dos tribunais axustarase en
todo momento ao disposto na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
réxime xuridico do sector piblico.

O tribunal quedara autorizado para resolver as ditbidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde das
probas en todo o non previsto nestas bases.
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Sétima. Procedemento selectivo

O procedemento de seleccién sera o concurso-oposicion

Oitava. Desenvolvemento da fase de concurso

Na fase de concurso o tribunal valorara os méritos que alega-
sen e xustificasen os participantes na solicitude e documenta-
cion anexa, de conformidade co seguinte baremo:

Experiencia profesional:

1. Por servizos efectivos prestados como auxiliar administra-
tivo en réxime de persoal laboral fixo en calquera
Administracion publica, 0,05 puntos por mes, ata un maximo de
7 puntos.

Os servizos previstos anteriores computaranse, ata a data pre-
vista legalmente, como Ultimo dia para presentar as instancias
e acreditaranse mediante certificacion expedida polo drgano
competente.

Non se tomaran en consideracion as fraccions de tempo infe-
rior ao mes.

Titulacions académicas:

Por titulacions académicas: o tribunal valorara este mérito
cun maximo de 3 puntos, de conformidade co seguinte baremo:

- Licenciatura ou grao: 3 puntos

- Diplomatura: 2 puntos

- Bacharelato , FP de grado superior ou equivalente: 1 punto

Cursos de formacion:

Por cursos e xornadas de formacion e perfeccionamento, valo-
raranse unicamente os relacionados coas funcions propias da
praza & que accede, ata un maximo de 6 puntos.

a) Por cursos de galego:

- Curso de perfeccionamento de galego ou Celga 4 : 1 punto.

- Curso superior de linguaxe administrativa galega: 1 punto.

A puntuacion méaxima deste apartado sera de 2 puntos.

S6 se lles concedera validez aos cursos ou titulaciéns expedi-
das ou homologadas polos organismos correspondentes da
Xunta de Galicia.

b) Participacién en cursos impartidos por centros oficiais ou
organizados ou impartidos por centros de formacién dependen-
tes das administraciéns publicas, e sempre relacicnados coas
funcions propias da praza a que se aspira:

- Cursos de 100 horas ou mais: 1 punto por curso.

- Cursos de 25 a 99 horas: 0,50 puntos por curso.

- Cursos de 15 a 24 horas: 0,25 puntos por curso.

- Cursos de menos de 15 horas: 0,10 puntos por curso.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 4 puntos.

A asistencia aos cursos debera acreditarse mediante orixinal
ou copia debidamente autenticada do diploma ou certificacion
onde conste a denominacion do curso e o niimero de horas.

Esta fase non terad caracter eliminatorio nin podera terse en
conta para superar as probas da fase de oposicion.

Novena. Desenvolvemento da fase de oposicion

Para a practica dos exercicios das fases de oposicién, os tri-
bunais poderan requirir, en calquera momento, aos concorren-
tes respectivos que acrediten a sta identidade, polo que debe-
ran acudir provistos do DNI ou documento equivalente.

0 exercicio da fase de oposicion realizarase na data, hora e
lugar que se determine na Resolucion da listaxe definitiva de
admitidos e excluidos.

A fase de oposicion constara dun exercicio de caracter practi-
co, consistente na elaboracion dun documento mediante as
ferramentas informaticas Localtex e Gestiona-Espublico. O
tempo maximo de realizacion desta proba sera dunha hora.

O exercicio sera valorado de 0 a 24 puntos, e tera caracter
eliminatorio para aqueles aspirantes que non superaran os 12
puntos.

Valorarase o acerto na resolucidn do exercicio asi como a cali-
dade, correccion e adecuacion do razoamento no que se basee
a solucion proposta polo aspirante

Unha vez concluido o exercicio da fase de oposicion, o tribunal
fara publica a listaxe de aspirantes que o superaran, con indica-
cion da puntuacidn total obtida. Os cpositores que non se atopen
incluidos nesta listaxe teran a consideracion de non aptos.

Décima. Listaxe de aprobados

Logo de concluir a cualificacion dos candidatos, o tribunal
publicara no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web
do Concello a listaxe de aspirantes aprobados por orde de pun-
tuacion total acadada e con indicacién da puntuacion obtida na
fase de oposicion e a cbtida na fase de concurso e remitiralle
a dita relacion ao alcalde para os efectos de tramitacion do
pertinente nomeamento.

Décimo primeira. Presentacion de documentos

No prazo de vinte dias naturais, contados a partir de aquel no
que se fixo publica no taboleiro de anuncios a listaxe definitiva
de aspirantes aprobados, os aspirantes seleccionados deberan
presentar os seguintes documentos:

a) Copia compulsada do titulo esixido na base terceira ou, de
non ser asi, certificacion académica que acredite ter realizado
na data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes
todos os estudos para a stia obtencion.

b) Declaracion xurada ou promesa de non ter sido separado
mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
plblica, nin ter sido inhabilitado para o exercicio das funciéns
plblicas.

¢) Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha das cau-
sas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente,

d) Declaracion xurada de non incorrer en ningln suposto de
incompatibilidade establecidos na lexislacion sobre a materia.

Os que dentro do prazo fixado, e agas casos de forza maior,
non presentaren a documentacion, ou do exame desta se dedu-
cise que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base segun-
da, non poderan ser nomeados funcionarios de carreira e que-
daran anuladas as actuacions.

Décimo segunda. Nomeamento de funcionario

Unha vez finalizado o proceso selectivo, os/as que o supera-
ran seran nomeados funcionarios de carreira do Concello de
Monterrei, grupo C2, auxiliar administrativo e seran inicialmen-
te destinados ao posto de traballo que vifian desempefando na
condicién de persoal laboral fixo.

Décimo terceira. Toma de posesion

Os aspirantes nomeados deberan tomar posesion no prazo maxi-
mo dun mes, contado a partir da publicacion do nomeamento no
BOP, perdendo a condicion de funcionario e todos os dereitos
adquiridos en virtude do nomeamento cando, sen causa xustifica-
da, non o fixesen dentro do prazo sinalado. En todo caso, a decla-
racion de caducidade do nomeamento efectuaraa o alcalde, tras
o expediente contraditorio, con audiencia dos interesados.

Décimo cuarta. Impugnacion

A convocatoria coas suias bases e cantos actos administrativos se
deriven dela poderan ser impugnadas polos interesados nos casos
e nas formas que determine a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo com(in das administraciéns publi-
cas, asi como no seu caso, a Lei 29/1998, do 13 de xullo, regula- -
dora da xurisdicions contencioso-administrativa.

(Ver anexos pax. 11-13)
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Anexo |

Solicitude para ser admitido no proceso selectivo de promocién interna para cubrir tres prazas de auxiliar

administrativo, subgrupo C2. Persoal funcionario

Datos persoais:
Primeiro apelido: Segundo apelido: [Nome:
|DNI: Teléfono fixo:
IMobil:
Domicilio para os efectos de notificacions: [Municipio: Cédigo postal:
Provincia:
Expoiio:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:

- Ser persoal laboral fixo do Concello de Monterrei do mesmo grupo de titulacién, posuir a titulacion esixida ou os
requisitos que a suplan e ter unha antigidade, como minimo de 2 anos na categoria profesional correspondente como
persoal laboral fixo, asi como estar incluido no previsto no apartado 3° do artigo 22 da Lei 30/1984, de 2 de agosto.

- Ter nacionalidade espaiiola, sen prexuizo do que dispén o artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto basico do empregado publico.

- Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade prevista para a xubilacion.

- Estar en posesion do titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente ou en condicidns de
obtelo na data na que remate o prazo para presentar as instancias.

- Estar en posesion do Curso de iniciacion & lingua galega ou ben o Celga 3.
- Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das correspondentes funciéns.

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4s comunidades auténomas ou as
entidades locais, nin estar inhabilitado para exercer funcions publicas.

- Comprometerse a realizar o xuramento ou promesa do cargo, tal ¢ como establece o artigo | do Real decreto
707/1979, do 5 de abril.

Solicito:

Ser admitido a convocatoria citada, co fin de participar no proceso selectivo de concurso — oposicion correspondente,
e xunto a esta solicitude a seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI
- Fotocopia da titulacion esixida
- Relacion de méritos que alego e os documentos xustificativos correspondentes.

Monterrei, ........... de e, de 2017

(Asinado)
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Méritos que deberan ser achegados e acreditados polos aspirantes

Experiencia profesional

Por servizos efectivos prestados como auxiliar administrativo en réxime de persoal laboral fixo en calquera)
IAdministracién publica

Puntuacion:

Titulaciéns académicas

Puntuacioén:
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Cursos de formacién

[a) Por cursos de galego

Puntuacion:

b) Cursos impartidos por centros oficiais ou organizados ou impartidos por centros de formacién dependentes das
dministraciéns publicas, e sempre relacionados coas funcidns propias da praza a que se aspira

Denominacion Horas Puntuacién

Total:

Ao alcalde do Concello de Monterrei

O alcalde. Asdo.: José Luis Suarez Martinez.

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin 4 via administrativa, poderase interpofier un recurso
potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sia publicacién no
Boletin Oficial da Provincia de Ourense. Alternativamente, poderase impugnar directamente ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data.

Monterrei, 18 de setembro de 2017. O alcalde.

Asdo.: José Luis Suédrez Martinez.
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Edicto

Bases por las que se regird el proceso selectivo de promocion
interna para la funcionarizacion del personal laboral fijo que
desempefia puestos de trabajo clasificados como propios del
personal funcionario, subgrupo C2, auxiliar administrativo.

Primera. Objeto de la convocatoria

Se convoca una prueba selectiva de promocion interna para
cubrir tres plazas de auxiliar administrativo, escala de admi-
nistracién general, grupo C2, por el procedimiento previsto en
la disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, que
corresponde a puestos clasificados como propios de personal
funcionario y que vienen siendo desemperiados por personal
laboral fijo de la plantilla.

Segunda. Régimen juridico

Esta convocatoria se regird por estas bases y, en lo que no
esté previsto en ellas, por la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 896/ 1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas bdsicas y los programas minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de la
Administracion Local.

- Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de
Galicia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos/as a la realizacion de la prueba selectiva,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

- Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Monterrei del
mismo grupo de titulacion, poseer la titulacion exigida o los
requisitos que la suplan y tener una antigiiedad como minimo
de 2 arios en la categoria profesional correspondiente como
personat laboral fijo, asi como estar incluido en lo previsto en
el apartado 3° del articulo 22 de la Ley 30/ 1984, de 2 de agos-
to. La concurrencia de dichos requisitos serd comprobada de
oficio en el tramite de admision de solicitudes. Podrdn, asi
mismo, participar en el proceso selectivo el personal que se
encuentre en situacién de excedencia o con una incapacidad
permanente con derecho a reserva del puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Monterrei.

- Tener nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo que dispone
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba e! Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 aios de edad y no exceder de la edad
prevista para la jubilacién.

- Estar en posesion del titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria o equivalente o en condiciones de obte-
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nerlo en la fecha en la que termine el plazo para presentar las
instancias.

- Estar en posesion del Curso de iniciacion a la lengua gallega
o bien el Celga 3.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
arrollo de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las comunidades auténomas o a las
entidades locales, ni estar inhabilitado para ejercer funciones
publicas.

- Comprometerse a realizar el juramento o promesa det
cargo, tal y como establece el articulo 1 del Real Decreto
70771979, de 5 de abril.

- Los aspirantes deberdn poseer todos estos requisitos en la
fecha en la que acabe el plazo para presentar las instancias y
los deberdn mantener hasta el momento del nombramiento.
Serd nulo el nombramiento como funcionario/a del aspirante
que esté incurso en causas de incapacidad, de conformidad con
la normativa vigente.

Cuarta. Solicitudes

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se
dirigirdn al alcalde y se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento de Monterrei o en cualquiera de los luga-
res previstos en el articulo 16 da Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte (20)
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el BOE, en modelo
oficial que se facilitard en las oficinas do ayuntamiento.
Ademds de este anuncio en el BOE, se publicardn previamen-
te las bases integras en el BOP y un anuncio de la convocato-
ria en el DOG.

En las solicitudes se hard constar expresamente que el aspi-
rante reuine todas y cada una de las condiciones exigidas, refe-
ridas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion.

En el mismo plazo, y como anexos a la solicitud, se entrega-
rdn los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

- Relacion de méritos que aleguen y los documentos justifica-
tivos correspondientes, que deberdn de ser originales o fotoco-
pias compulsadas. El tribunal no tendrd en consideracion los
méritos que no estén debidamente acreditados.

Quinta. Admision de aspirantes

Una vez acabado el plazo de presentar las instancias, el alcal-
de, en el plazo maximo de un mes, aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando, si es el
caso, las causas de la exclusion. La lista saldrd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y en la
pdgina web del Ayuntamiento. Los aspirantes excluidos y los
que no consten en la lista de admitidos ni en la de excluidos
tendrdn un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucion, para corregir los defectos
de la solicitud.

Una vez transcurrido el plazo de diez dias para corregir los
defectos de la solicitud, el alcalde aprobard la lista definitiva,
que llevard implicita la estimacion o la desestimacion de las
solicitudes corregidas. La lista definitiva saldrd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y en la
pdgina web del Ayuntamiento. El alcalde aprobard en esa
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misma, el lugar, la fecha y la hora de comienzo del primer
ejercicio.

En el caso de que no haya aspirantes excluidos se entenderd que
la lista provisional es la definitiva de aspirantes admitidos.

Los aspirantes excluidos podrdn interponer contra la relacién
definitiva el recurso potestativo de reposicion ante el alcalde
o el contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, en los plazos que estdn establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuz-
ga que se les reconozca que poseen los requisitos exigidos en
el procedimiento.

Los aspirantes que consten en la relacién de admitidos/as
decaerdn en todos los derechos que pudieran derivar de su par-
ticipacion en el procedimiento, en el caso de que no posean
alguno de los requisitos.

Sexta. Tribunales

Los tribunales calificadores del proceso serdn designados
por resolucion de la Alcaldia, y su composicion serd la deter-
minada por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, teniendo en cuenta lo previsto
en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en la legislacion
concordante.

Los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion igual
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Se respetard el principio de especialidad, pero el tribunal no
podrd estar formado mayoritariamente por empleados publi-
cos del ayuntamiento pertenecientes a la misma categoria y
tipo de plaza.

Cualquiera de los miembros del tribunal deberd abstenerse
de actuar cuando concurran en ellos alguna de las causas del
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran en ellos algunas de las circunstan-
cias previstas en estas bases, conforme con el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

La designacién nominal de los miembros de los tribunales
incluird la de los respectivos suplentes, y serd publicada en el
BOR, asi como en el tablén de anuncios y en la pdgina web del
Ayuntamiento, cuando se publique la relacién provisional de
admitidos y debiendo sefialar los recursos que legalmente pro-
cedan contra esta designacion.

Ningun tribunal se podrd constituir ni actuar sin la asisten-
cia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, y en todo caso del presidente y secretario o quien los
sustituya.

El presidente de los tribunales podrd disponer la incorpora-
cion de asesores especialistas para las pruebas en las que asi lo
estime necesario o conveniente. Dichos asesores colaborardn
con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal quedard autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.
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Séptima. Procedimiento selectivo

El procedimiento de seleccién serd el concurso-oposicion

Octava. Desarrollo de la fase de concurso

En la fase de concurso el tribunal valorard los méritos que
hayan alegado y justificado los participantes en la solicitud y
documentacion anexa, de conformidad con el siguiente baremo:

Experiencia profesional:

1. Por servicios efectivos prestados como auxiliar administra-
tivo en régimen de personal laboral fijo en cualquier
Administracion publica, 0,05 puntos por mes, hasta un mdximo
de 7 puntos.

Los servicios previstos anteriores se computardn hasta la
fecha prevista legalmente como ultimo dia para presentar las
instancias y se acreditardn mediante certificacion expedida
por el 6rgano competente.

No se tomardn en consideracion las fracciones de tiempo infe-
rior al mes.

Titulaciones académicas:

Por titulaciones académicas: el tribunal valorard este mérito
con un mdximo de 3 puntos, de conformidad con el siguiente
baremo:

- Licenciatura o grado: 3 puntos

- Diplomatura: 2 puntos

- Bachillerato, FP de grado superior o equivalente: 1 punto

Cursos de formacion:

Por cursos y jornadas de formacion y perfeccionamiento, se
valorardn unicamente los relacionados con las funciones pro-
pias de la plaza a la que accede, hasta un mdximo de 6 puntos.

a) Por cursos de gallego:

- Curso de perfeccionamiento de gallego o Celga 4: 1 punto.

- Curso superior de lenguaje administrativo galego: 1 punto.

La puntuacién mdxima de este apartado serd de 2 puntos.

Solo se les concederd validez a los cursos o titulaciones expe-
didas u homologadas por los organismos correspondientes de la
Xunta de Galicia.

b) Participacién en cursos impartidos por centros oficiales u
organizados o impartidos por centros de formacién dependien-
tes de las administraciones publicas, y siempre relacionados
con las funciones propias de la plaza a la que se aspira:

- Cursos de 100 horas o mds: 1 punto por curso.

- Cursos de 25 a 99 horas: 0,50 puntos por curso.

- Cursos de 15 a 24 horas: 0,25 puntos por curso.

- Cursos de menos de 15 horas: 0,10 puntos por curso.

La puntuacién mdxima de este apartado serd de 4 puntos.

La asistencia a los cursos deberd acreditarse mediante origi-
nal o copia debidamente autenticada del diploma o certifica-
cién donde conste la denominacion del curso y el numero de
horas.

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Novena. Desarrollo de la fase de oposicion

Para la prdctica de los ejercicios de las fases de oposicion, los
tribunales podradn requerir, en cualquier momento, a los con-
currentes respectivos que acrediten su identidad, por lo que
deberdn acudir provistos de DNI o documento equivalente.

El ejercicio de la fase de oposicidn se realizard en la fecha,
hora y lugar que se determine en la Resolucién de la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos.

La fase de oposicion constard de un ejercicio de cardcter
prdctico, consistente en la elaboracion de un documento
mediante las herramientas informdticas Localtex y Gestiona-
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Espublico. El tiempo mdximo de realizacién de esta prueba
serd de una hora.

El ejercicio serd valorado de 0 a 24 puntos, y tendrd cardcter
eliminatorio para aquellos aspirantes que no superaran los 12
puntos.

Se valorard el acierto en la resolucion del ejercicio, asi como
{a calidad, correccion y adecuacion del razonamiento en que se
base la solucion propuesta por el aspirante.

Una vez concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el tri-
bunal hard pablica la lista de aspirantes que lo hubiesen supe-
rado, con indicacion de la puntuacién total obtenida. Los opo-
sitores que no se encuentren incluidos en esta lista tendrdn la
consideracion de no aptos.

Décima. Lista de aprobados

Tras concluir la calificacion de los candidatos, el tribunal
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina web del Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados
por orden de puntuacion total alcanzada y con indicacién de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la
fase de concurso y se elevard dicha relacion al alcalde a los
efectos de tramitacion del pertinente nombramiento.

Decimoprimera. Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
aquel en el que se hizo publica en el tablon de anuncios la lista
definitiva de aspirantes aprobados, los aspirantes selecciona-
dos deberdn presentar los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del titulo exigido en la base tercera o,
de no ser asi, certificacion académica que acredite haber rea-
lizado en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes todos los estudios para su obtencion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.
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¢) Declaracién jurada de no estar incurso en ninguna de las
causas de incapacidad especifica conforme a la normativa
vigente.

d) Declaracion jurada de non incurrir en ninglin supuesto de
incompatibilidad establecidos en la legislacién sobre la materia.

Los que, dentro del plazo fijado, y excepto casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o si del examen de
esta se deduzca que carecen de alguno de los requisitos seiia-
lados en la base segunda, no podrdn ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaradn anuladas las actuaciones.

Decimosegunda. Nombramiento de funcionario

Finalizado el proceso selectivo, los/las que lo hubiesen supe-
rado serdn nombrados funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Monterrei, grupo C2, auxiliar administrativo
y serdn inicialmente destinados a los puestos de trabajo que
venian desempeiiando en la condicion de personal laboral fijo.

Decimotercera. Toma de posesion

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesién en el plazo
mdximo de un mes, contado a partir de la publicacién del nom-
bramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, perdiendo la
condicion de funcionario y todos los derechos adquiridos en vir-
tud del nombramiento cuando, sin causa justificada, no lo hicie-
sen dentro del plazo seiialado. En todo caso, la declaracién de
caducidad del nombramiento la efectuard el alcalde, tras el
expediente contradictorio con audiencia de los interesados.

Decimocuarta. Impugnacién »

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en las formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

(Ver anexos pdg. 17-19)
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Anexo I

Solicitud para ser admitido en el proceso selectivo de promocién interna para cubrir tres plazas de auxiliar
administrativo, subgrupo C2. Personal funcionario

Datos personales:

Primer apellido: Segundo apellido: [Nombre:
Dni.: Teléfono fijo:
Movil:
Domicilio a los efectos de notificaciones: [Municipio: Codigo postal:
Provincia:
Expongo:

Que reiino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, en concreto los siguientes:

- Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Monterrei del mismo grupo de titulacién, poseer la titulacion exigida
o los requisitos que la suplan y tener una antigiedad, como minimo, de 2 afios en la categoria profesional
correspondiente como personal laboral fijo, asi como estar incluido en lo previsto en el apartado 3° del articulo 22
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 57 del Real Decreto chislati'vo 572015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad prevista para la jubilacion.

- Estar en posesién del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo para presentar las instancias.

- Estar en posesion del Curso de iniciacion a la lengua gallega o bien el Celga 3.
- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las comunidades auténomas o a
las entidades locales, ni estar inhabilitado para ejercer funciones publicas.

- Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como establece el articulo 1 del Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.
Solicito:

Ser admitido a la convocatoria citada, con el fin de participar en el proceso selective de concurso—oposicion
correspondiente, y adjunto a esta solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia do DNI
- Fotocopia da titulacion exigida
- Relacion de méritos que alego y los documentos justificativos correspondientes.
Monterrei, ........... de e de 2017
(firmado)
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Méritos que deberan ser aportados y acreditados por los aspirantes

Experiencia profesional

Por servicios efectivos prestados como auxiliar administrativo en régimen de personal laboral fijo en cualquier|

Administracion piblica

Puntuacion:

Titulaciones académicas

Puntuacion:
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iCursos de formacién

[a) Por cursos de gallego

Puntuacion:

b) Cursos impartidos por centros oficiales u organizados o impartidos por centros de formacién dependientes de la
@dministraciones publicas, y siempre relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se aspira

Denominacion Horas Puntuacién

Total:

Al alcalde del Ayuntamiento de Monterrei

El alcalde. Fdo.: José Luis Sudrez Martinez.
Contra la resolucién que aprueba estas bases, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer un recurso

potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense; alternativamente, se podra impugnar directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ourense, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha.
Monterrei, 18 de setembro de 2017. El alcalde.
Fdo.: José Luis Sudrez Martinez

R.2.861



