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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE
EMPREGO “BUBAL IV” SUBVENCIONADO POLA DA ORDE DO 7 DE FEBREIRO DE
2024 DA CONSELLERIA DE PRMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE POLA QUE
SE ESTABLECEN AS BASES REGULADORAS DAS AXUDAS E SUBVENCIONS PARA
OS OBRADOIROS DUAIS DE EMPREGO DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA.

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria.

JOSE LUIS SUAREZ MARTINEZ (1 para 1)
HASH: 73ebd4373069c6c1b58367cd87801b17

ALCALDE
Data de Sinatura: 04/11/2024

1.1. O obradoiro de emprego “Bubal IV”, é un programa mixto de emprego e

formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas,

promovido polo Concello de Monterrei, xunto cos concellos de Cualedro e Oimbra,

subvencionado pola Conselleria de emprego, comercio e emigracion.

1.2. Estas bases tefien como finalidade determinar o sistema de seleccion,
procedemento, requisitos e baremos que seran de aplicacibn como normas do
procedemento de seleccion do alumnado traballador do “Obradoiro de Emprego
Bubal 1V” de conformidade co na Orde do 7 de febrero de 2024 da Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade
Autonoma de Galicia.

1.3. Na regulacion deste procedemento de seleccion, tense en conta, ademais, o
establecido nas instruccions da Direccion Xeral de Formacién para o Emprego e
Orientacién, de febreiro de 2024, en relaciéon c6 procedemento de seleccion do
persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos

programas de emprego para persoas mozas e obradoiros duais de emprego.

1.4. Segundo o establecido nas instrucions, as entidades beneficiarias da
subvencion solicitaran ao alumnado-traballador que se necesite mediante a

presentacion de oferta de emprego na oficina publica de emprego.

s

1.5. Estas bases deberan ser remitidas a xefatura territorial correspondente e

expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego que tramite a
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oferta de emprego asi como nos taboleiros de anuncios e na paxina web do

Concello de Monterrei. (www.monterrei.es)

SEGUNDA. Bases especificas para o alumnado-traballador.
2.1. Namero de prazas: Vinte (20), coa seguinte distribucion por concellos:

- Concello de Oimbra: 5 prazas sen titulacion / 2 prazas minimo graduado en

ESO - competencia clave nivel 2.

- Concello de Monterrei: 4 prazas sin titulacion / 2 prazas minimo graduado

en ESO - competencia clave nivel 2.
- Concello de Cualedro: 5 prazas sin titulacion/ 2 prazas minimo graduado en
ESO - competencia clave nivel 2.

Se nalgun concello non se chega o minimo dos candidatos, poderd ampliarse a
oferta, no caso de non atopar candidatos ocuparase dita praza polo orde de

puntuacion.

2.2. Especialidades que se impartiran :

CODIGO NOME ESPECIALIDADE NUM.PRAZAS $
SSCS0108 | Atencidn sociosanitara a persoas no domicilio 63
EOCBO0209 | Operaciéns auxiliares de acabados rixidos e 7%

urbanizacion

tiofraesPub

AGAOO0108 | Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de 7 :

xardineria

HDFDC
gs/

TOTAL PRAZAS

IJB
o
aesa
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2.3. Duracién do contrato: 9 meses.
2.4. Contrato laboral que se formalizara: a contratacion sera baixo a modalidade de

“Contrato temporal para a formacion en alternancia” desenvolto segundo o disposto

Cod. Validacion: 4TCJX64QDKJEL3L{62

Documento asinado electronicament

no Real decreto 32/2021, do 28 de decembro, na que tamén se establecen as bases

dos programas de emprego e formacién. Non poderd, polo tanto, entrar na selecciél
= Ir]

quen non poda desenvolver na especialidade correspondente un contrato dese tipo. s



S
o+
o

2.5. Xornada laboral: Completa.
2.6. Retribucions: Percibiran as retribucions que lle correspondan de conformidade

CO previsto na normativa vixente.
TERCEIRA. Requisitos para poder participar como alumnado-traballador.

Os requisitos minimos que deben cumprir as persoas candidatas preseleccionadas,
segundo o artigo 11 da orde, son 0s seguintes:

3.1.Ter dezaoito ou mais anos de idade.

3.2.Estar desempregadas, entendéndose nesta situacion as persoas demandantes
de emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de
ocupacién remunerada e estean dispofiibles para o emprego.

3.3.Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o correcto
desenvolvemento das correspondentes funcions.

3.4.Cumprir cOs requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a
formacion e aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacion mediante un contrato de
tales caracteristicas ao obradoiro dual de emprego, en aplicacion do previsto na
rode do 7 de febreiro de 2024.

3.5.Ser espariol ou cidadan dalgun estado membro da Union Europea nos termos
establecidos no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empregado publico, asi como estranxeiros con residencia legal en Espafa.

3.6.Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado,
comunidades autbnomas ou entidades locais, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio de funcions publicas.

3.7.Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou incompatibilidade.
CUARTA. Tribunal cualificador — Grupo de Traballo.

4.1. Constituirase un tribunal de seleccion que estara formado por seis membros,
integrado por un presidente, catro vogais e asistidos por un secretario que actuara

con voz pero sen voto.

4.2. Os membros do tribunal deberan ter a condiciéon de funcionarios de carreira ou

persoal laboral de calquera administracion publica.
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4.4. O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestions que poidan
suscitarse na aplicacibn das normas de procedemento, inspirdndose a suUa

actuaciéon no principio de economia, celeridade e eficiencia.

4.5. O tribunal non podera constituirse nin actuar validamente, sen asistencia do
presidente e secretario e como minimo un vogal, titular ou suplente. As decisions

adoptaranse por maioria de votos dos asistentes.

4.6. O réxime xuridico aplicable ao tribunal de seleccion sera o que se establece
para os organos colexiados na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do

sector publico.

4.7. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao érgano
que efectuase o0 seu nomeamento, cando concorran neles algunhas das causas

previstas nas leis.

4.8. As reunions do Grupo de traballo /Tribunal recolleranse nas actas

correspondentes.

4.9. Unha vez realizados a cada un dos candidatos a entrevista persoal e a
baremacion dos méritos, elaborarase unha prelacion por orde de puntuacion, da que
seran propostos para participar no Obradoiro aquelas persoas que acaden maior
puntuacion como resultado do proceso de seleccion ata 0 numero de prazas
convocadas. As restantes formaran a listaxe de reservas, que estard vixente ata a

data de inicio do proxecto.

4.10. De conformidade co artigo 14 da Orde de convocatoria, as incidencias e
reclamaciéns seran resoltas polo tribunal de seleccion. As suas resolucion pofien fin

a via administrativa, tendo tal caracter as listaxes definitivas
QUINTA. Procedemento de selecciéon do Alumnado - Traballador.

Unha vez ditada a resoluciéon de concesion da subvencion para o obradoiro de
emprego e aprobadas as bases de seleccion, o Concello de Monterrei tramitara a
correspondente oferta (tipo T) na Oficina de emprego de Verin, para logo proceder a
seleccion definitiva das persoas candidatas polo grupo de traballo.
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(320), Casa de oficio (330), Taller de emprego (340) ou Outros programas de

emprego formacion dual (370).

No correspondente ao ambito xeogréfico, a sondaxe abranguera aos concellos de
Cualedro, Monterrei e Oimbra. O nimero de candidatos a convocar pola oficina de

emprego:

- Minimo: 3

- Méaximo 5

A oficina de emprego remitira o listado e datos de contacto dos candidatos &
entidade promotora, quen sera a encargada de comunicarlle aos candidatos o lugar,
a data e hora en que deberan presentar a documentacion acreditativa dos méritos, e
se € o0 caso, comunicaraselle, a convocatoria para a realizacion da entrevista

persoal, que sera anterior & baremacién de méritos.

Unha vez remitida ao Concello de Monterrei, por parte do Servizo Galego de
Colocacién de Verin, a relacion de candidatos/as preseleccionados/as para a sua
posible contratacion, por resolucién da Alcaldia aprobarase a relacion como lista
provisional de admitidos ao proceso selectivo.

A mesma resolucion do alcalde contera a composicion do tribunal, o lugar, data e
hora da entrevista e recollerd un prazo de tres das habiles para a entrega de

documentacion do baremo do proceso selectivo.

Logo de realizar a cada un dos aspirantes preseleccionados pola oficina de
emprego, a entrevista persoal, faranse publicos os resultados e logo procederase a
aplicar o baremo establecido, polo cal se avaliaran as circunstancias persoais e
profesionais dos candidatos remitidos pola oficina de emprego, publicando os seus

resultados na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios do Concello.
5.1. Realizacién da entrevista persoal. Valorase ata 10,00 puntos.

Ten como finalidade avaliar o interese do candidato en participar no proxecto e as

suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas a sUias,

adecuacion as singularidades do proxecto formativo do que se trate.
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5.2. Aplicacion do baremo do proceso de seleccion. Segundo os criterios
establecidos na Orde do 7 de febreiro de 2024 da Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autbnoma de
Galicia os baremos de aplicacion aos meéritos de cada candidato seran os seguintes

(maximo 30,00 puntos):

CRITERIOS PUNTOS
Mulleres, en xeral 1,00 punto
Mulleres vitimas de violencia de xénero 1,00 punto
Entre 18 e 29 anos 2,00 puntos
Idade Entre 30 e 44 anos 1,00 punto
Mais de 45 anos 3,00 puntos
Experiencia Laboral Ata 12 meses 3,00 puntos
Igual ou superior 6s 12 meses 1,00 punto
Menos de 12 meses 1,00 punto
Tempo de desemprego dende o | De 12 a 18 meses 2,00 puntos %
dltimo traballo (vida laboral) M7is g 18 meses 3,00 punios %
Discapacidade igual ou superior ao 33% 1,00 punto %
Perceptores de Risga ou outro colectivo de exclusion 1,00 punto g
Emigrantes retornados 1,00 punto g;;%
Baixa (ata graduado en ESO) 3,00 puntos %é%
Media (Bacharelato/BUP e CM de | 2,00 puntos g%é
Cualificacion Profesional Formacion Profesional) %
Alta_(Titulo universitario e CS de | 1,00 punto  |354
Formacion Profesional) %g%’
Perceptor de desemprego s
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Proteccion por desemprego Perceptor de subsidio, RAI ou SED 2,00 puntos

Non perceptores 3,00 puntos

Auténomos ou Grupo de Cotizacién | 0,00 puntos

dolao7
Categoria profesional no traballo Grupo de Cotizacion 8 ou 9 1,00 punto
inmediatamente anterior Grupo de Cotizacion 10 2,00 puntos
Sen emprego anterior 3,00 puntos

Participar nun obradoiro nas | 0,00 punto
convocatorias 2021/22 ou 2022/23

Participacion nun Obradoiro de Participar nun obradoiro anterior a | 2,00 puntos

convocatoria de 2021

emprego
Non participar anteriormente nun | 5,00 puntos
Obradoiro de emprego

Ter planificado no seu IPI a sta participacion neste programa 2,00 puntos

Para a aplicacion do baremo, as persoas candidatas cumprimentaran  un
cuestionario de datos relativos a sua situacion profesional, laboral e de
empregabilidade, que terd o valor de declaracion presuncion de veracidade. De
comprobarse o falseamento dos datos poderase determinar a stua exclusion do

proceso de seleccion.

Os posibles empates que resulten da aplicacién do baremo resolveranse aplicando
0S seguintes criterios, por orde de prelacion:

- Non ter participado en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego ou ter
participado un menor numero de veces.

-Non ter experiencia laboral ou a que tefien sexa menor.

-Non ter cualificacion ou a sua cualificacion sexa de menor nivel.

-Parados de longa duracion.

-Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social.

SEXTA. Documentacion a presentar polo Alumnado - Traballador.
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Os candidatos deberan de presentar a documentacion acreditativa dos meéritos
sinalados nestas bases e que a continuacion se expresa:

- Fotocopia compulsada do DNI.

- Informe de vida laboral actualizado.

- Fotocopia compulsada da titulacion ou certificacion académica que posue.

- Xustificante de discapacidade igual ou superior ao 33%, de ser o caso.

- Xustificante de participacion en IPI, de ser o caso.

- Acreditacion de ser muller vitima de violencia de xénero, de ser o caso.

- Acreditacion de ser emigrante retornado, de ser o caso.

- Certificacion ou resolucion do SPEG ou calquera outro documento valido en
dereito que acredite a proteccion de desemprego, de ser o caso.

- Certificado do SPEG sobre os periodos de inscricibn como demandante de
emprego, de ser 0 caso.

- Certificacion dos servizos sociais do concello ou do Servizo de Prestacions,
Inclusién e Inmigracion da Conselleria de Politica social, que acredite a pertenza a

colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusiéon social, de ser o caso.
SETIMA. Resolucién do proceso selectivo e contratacions.

7.1.0 tribunal selectivo elaborara en primeiro lugar a listaxe coas puntuacions
correspondentes a entrevista persoal. A acta cés resultados sera publicada e
exposta no mesmo local onde tivo lugar a entrevista e na paxina web do Concello de

Monterrei.

s

Nunha nova reunion do tribunal selectivo procederase & valoracion, segundo o
baremo de puntuacién da documentacion aportada dos candidatos, os cales se
publicard nunha acta provisional. Na antedita acta constard un prazo de dous (2)
dias hébiles para os efectos de reclamacions contra as valoracions provisionais ou a
exclusion do proceso. Para non demorar a resolucion do proceso, 0s escritos de

reclamacions presentaranse nas oficinas do Concello de Monterrei.

7.2. Unha vez concluido o proceso de seleccion, o tribunal publicard o nome dos
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candidatos propostos para 0 nomeamento, pola orde de puntuacion acadada e con

indicacion da calificacion obtida, de acordo c6 reparto de prazas por concello, quEs:zza;

)

se recolle na base segunda.



7.3. De acordo coa relacion, elevarase ao alcalde, ademais da acta da sesion, a
devandita proposta de nomeamento dos aspirantes seleccionados. O alcalde
nomeard 0s aspirantes seleccionados, e efectuardse a formalizacion do

correspondente contrato laboral.

7.4. En ningun caso o tribunal cualificador podera propor para a contratacion maior

namero de aspirantes que prazas convocadas.

7.5. Cbs aspirantes que superasen as probas, farase unha listaxe por orde de
puntuacién que no suposto de renuncia dalgun dos traballadores contratados con
anterioridade a finalizacion do servizo, substituirase polo traballador seguinte na

lista.

7.6. Para efectuar esta proposta, o tribunal de seleccién podera pedir os informes e

asesoramentos técnicos que tefia por convintes.
OITAVA. Recursos.

Estas bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo
poderan ser impugnados polos interesados utilizando os medios previstos na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das
Administracion Puablicas e na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de

réxime local.

Monterrei, 4 de novembro de 2024.
O Alcalde,
Asdo.: José Luis Suarez Martinez

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE NA MARXE
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